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ПОЛИТИКА
МБУ «КЦСОН Ленинского района г. Кемерово» 

в области охраны труда

ПОЛИТИКА МБУ «КЦСОН Ленинского района г. Кемерово» в области охраны труда - 
обеспечение безопасных условий труда работников в процессе их трудовой деятельности, 
профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Основные направления Политики:
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, санитарно­

бытовыми помещениями и устройствами;
- непрерывное совершенствование и повышение эффективности Системы управления 

охраной труда;
- систематическое обучение и повышение квалификации работников по охране труда;
- личная заинтересованность работников в обеспечении безопасных условий труда.

Цели и задачи Политики:
- сохранение жизни и здоровья работников учреждения при исполнении ими трудовых 

обязанностей;
- соблюдение всех прав работников в соответствии с трудовым законодательством РФ и 

локальными нормативно-правовыми документами Учреждения;
- постоянное улучшение условий труда работников Учреждения всеми возможными 

способами в техническом, нормативно - правовом, психологическом планах.

Для решения поставленных целей и задач Учреждение стремится обеспечить:
- осуществление комплекса профилактических мер по предупреждению несчастных случаев 

и минимизации их последствий;
- выполнение подрядными организациями, допущенными в Учреждении стандартов, правил 

в области охраны труда и здоровья, безопасности труда.


